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33° PROMOTION D'ECO-CONSEILLERS: Programme de la formation théorique

Nb jours . .
Nb jours Nb jours commu Nb jours Nb jours Nb jours
Semaines ] . Pilote Modules ) ) . recherche stage ) travail de Communication-Démarches & méthodes d'éco-conseiller-Suivis pédagogiques
de la semaine thématiques ou stage
N groupe
métier
Présentation de I'Institut Eco-Conseil et de la formation des éco-conseillers. Présentation des aspects administratifs de la
formation au FOREM. Présentation de I'équipe de I'Institut Eco-Conseil. Présentations croisées des stagiaires entre eux.
26 a0t - 30 aodt 5 Présentations et représentations 0,00 5.00 0,00 0,00 0,00 Cladre de_c;opﬂance et membrane P_33. Présentation de | apprpche pédagogique. Repnl'esentano'r}s de Ienv_wonnemgnt_et
d'une société soutenable. Introduction du programme de gestion du changement et méthodes d'éco-conseillers. Principes
de base de la communication. Présentation des réles et criteres du métier d'éco-conseiller. Présentation générale du Cahier
des modalités d'accompagnement de la 33e promotion des éco-conseillers. Connaisance de soi et des autres.
Renforcement du cadre de confiance et de la membrane P33.
Enieux Moment de retour sur la premiére semaine.
2 septembre - 6 septembre 5 heu 1,00 2,50 0,00 0,00 1,50 |Lancement des travaux de groupe.
Systémique ) . . . N -
Jeu de la ficelle, introduction vivante a la systémique.
Approche systémique : apports théoriques et mises en situation.
Enjeux Ecoute active
9 septembre - 13 septembre 5 Gestion du changement et 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00 : : .
o Moments de retour sur la connaissance de soi et des autres.
communication comportementale
Enjeux . . oo s - .
16 septembre - 20 septembre 5 Gestion du changement et 2,50 2.00 0,00 0,00 0,50 Bilan de compétences individuel. Rendez-vous individuels. Constitution du programme de renforcement des compétences.
o Travaux de groupe.
communication comportementale
Gestion du changement et glla;r;gjj;:tci);np:ttigggzudt: geroupe. Intervision collective.
23 septembre - 27 septembre 5 communication comportementale 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 P ) . g e 9 e L . . .
. R . Premier séminaire résidentiel : communication non-violente, émotions, ...
(Premier séminaire résidentiel)
CEuvre.
30 septembre - 4 octobre 5 Enjeux 1,00 1,50 0,00 0,00 2,50 |Travauxde groupe.
Phénomeénes de groupe.
7 octobre - 11 octobre 5 Gestion du changement et 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
communication comportementale
— o . Gestion de projet.
14 octobre - 18 octobre 5 Blodlverglte, Agr}culture et 4,50 0,00 0,00 0,00 0,50 Travaux de groupe.
Alimentation . o
Biais cognitifs.
Animation de réunion.
Travaux de groupe.
21 octobre - 25 octobre 5 Modeéles Socio-Cultirels 3,00 0,00 0,00 0,00 2,00 |Recherche de lieux de stage.
Faciliation graphique.
Bilan de compétences individuel.
28 octobre - 31 octobre 4 Energie et habitats durable 2,00 0,00 1,00 0,00 100 |Travauxde groupe.
(1 novembre férie) Jeux-cadres Thiagi.
4 novembre - 8 novembre 5 Deche?ts 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Travaux de groupe.
EducationS CEuvre.
12 novembre - 15 ncl)v_gmbre 4 Modeéles économiques 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 |Psychosociologie des organisations.
(11 novembre féri¢)
Recherche de lieux de stage.
18 novembre - 22 novembre 5 Gestion du changement et 0,00 3,00 1,00 000 | 1,00 [Emotions.
communication comportementale Travaux de groupe.
Communication de crise.
Participation : exercice en ville.
25 novembre - 29 novembre 5 Résilience territoriale 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 CEuvre.
Travaux de groupe.
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Nb jours . .
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de la semaine thématiques ou stage
N groupe
métier
15| 2 décembre - 6 décembre 5 Santé 3,00 1,00 0,00 000 | 100 [Farticipation.
Travaux de groupe.
Gestion du changement et Travaux de groupe.
16| 9 décembre - 13 décembre 5 s 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 Speed-dating et réseautage.
communication comportementale .
Recherche de lieux de stage.
Bilan de compétences individuel.
17| 16 décembre - 20 décembre 5 Restitution des travaux de groupe 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 Travgwf de groupe.
Restitution des travaux de groupe.
Parler en public.
23 décembre - 3 janvier CONGES P 33
18 6 janvier - 10 janvier 5 Eau 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 Accompagner le changement.
Moment de renforcement de la membrane P33.
19 13 janvier - 17 janvier 5 Premiére alternance stage 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 Prernlerle immersion surlles lieux de stage. o
Outils d'analyse et de décryptage des organisations.
Moment de retour sur le métier.
20 20 janvier - 24 janvier 5 Formation en situation 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 |Formation en situation.
Restitution des formations en situation.
21 27 janvier - 31 janvier 5 Module blanc 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 |Accompagner le changement.
22 3 février - 7 février 5 Seconde alternance stage 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 [Secondeimmersion sur les lieux de stage.
Cartes des acteurs et outils de gestion de projet.
23 10 février - 14 février 5 Mf)dtljle.blan’c . . 2,00 3.00 0,00 0,00 0,00 Deuxiéme séminaire résidentiel : négociation et créativité.
(Second séminaire résidentiel) CEuvre.
24| 17 février - 21 février 5 Troisiéme alternance stage 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 |lroisiéme immersion sur les lieux de stage.
Convention de projet.
Gestion de projet.
o - Gestion du changement et Modélisation systémique.
25 24 février - 28 février 5 communication comportementale 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 FORUM d'intelligence collective et de partage.
Capitalisation et projection créatives.
Stage d'éco-conseil.
Gestion de projet.
Stage en éco-conseil (51 jours) Démarches et méthodes de recherche.
3 mars - 20 juin 64 + 0,00 13,00 0,00 51,00 0,00 Gestion du temps et du stress
Vendredis de retour (13 jours) Capitalisation de la gestion du changement
Pitch
Parler en public
28 avril - 9 mai CONGES P 33
(1 et 8 mai fériés) (FACULTATIFS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 juin - 27 juin 5 Evaluations 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 |Evaluation certificative
192 38,00 72,00 4,00 60,00 18,00
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